
 

 



Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность труда 

делопроизводителя ГБОУ СОШ пос. Октябрьский  

 

 

Критерии 

 

 

Балл 

(максимальный) 

Самооценка Решение 

комиссии 

 

1.1. Отсутствие замечаний при проверке 

со стороны администрации школы 

5 

 

  

 

1.2.  Выполнение особо важных 

(срочных) заданий в установленный срок 

 

5 

  

ИТОГО 10 б.   

Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность труда 

педагога-психолога ГБОУ СОШ пос. Октябрьский  

 

Критерии Макс.балл Самооценка  Решение 

комиссии 

1.1 Психологическая работа с субъектами 

образовательных отношений: обучающимися, 

педагогами, родителями 

2   

1.2 Консультационные услуги, оказание субъектам 

образовательных отношений: обучающимся, педагогам, 

родителям 

2   

1.3 Психопрофилактическая работа с субъектами 

образовательных отношений, обучающимися, 

педагогами, родителями 

2   

1.4 Психокоррекционная и развивающая работа с 

субъектами образовательных отношений: 

обучающимися, педагогами, родителями 

2   

1.5 Своевременность и достоверность информационно-

аналитических  материалов, обеспечивающих 

потребности образовательного учреждения в 

организации образовательного процесса (справки ВШК, 

информационно-аналитические материалы к 

педагогическим советам, родительским собраниям) 

3   

1.6 Дополнительная профессиональная деятельность 2   

1.7 Наличие грамот и благодарностей за результативную 

работу 

1   

ИТОГО: 

 

   


