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1. Общее положение 
1.1 Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества 

дошкольногообразования(далее-Положение)разработанодляСП ДС «Радуга» ГБОУ 

СОШ пос. Октябрьский(далее ДОО). ВСОКОпредназначенадля: 

- установления соответствия качества дошкольного образования в ДОО 

требованиямФГОС ДО; 
- управлениякачествомобразованиявДОО; 
- обеспеченияучастниковобразовательныхотношенийиобществацелом,объектив

нойидостовернойинформациейокачестведошкольногообразования,предоставляемо

го вДОО. 
1.2 Положениеразработановсоответствииснормативнымидокументами: 
- Федеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от29.12.2012 г. № 
273-ФЗ; 
- ПриказМинобрнаукиРоссииот17.10.2013г.№1155«Обутверждениифедеральног

огосударственногообразовательногостандартадошкольногообразования»; 

- ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот14.06.2013г.

№462«Обутверждениипорядкапроведениясамообследованияобразовательнойорган

изацией»; 

- Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 «Об 

осуществлениимониторинга системыобразования»; 

- ПриказМинобрнаукиРФот10.12.2013г.№1324«Обутверждениипоказателейдеят

ельностиобразовательнойорганизации,подлежащейсамообследованию»; 

- Приказ МинобрнаукиРФ от 05.12.2014 г. № 1547 «Об утверждении 

показателей» 

характеризующихобщиекритерииоценкикачестваобразовательнойдеятельностиорга

низаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность»; 
1.3. СанПиН2.4.3648-20 от 28.09.20 г. №028(дляДОО)  
1.4. ПоложениераспространяетсянадеятельностьвсехработниковДОО,осуществляю
щихпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствииструдовымдоговором,втомчисле
,насотрудников,работающихпо совместительству. 
1.5. НаоснованииданногоПоложенияДООобеспечиваетразработку,внедрение,пров

едениенеобходимыхоценочныхпроцедур,анализ,учетидальнейшееиспользованиепо

лученных результатов. 
1.6. ВСОКОпроводится нереже 2-хразвгод. 
1.7. Экспертная группа для проведения ВСОКО создается на основании 

приказаруководителявколичестве4-5человек. 

 

2. Основные цели, задачи, принципы и 

функциивнутреннейсистемыоценкикачестваобразования 
2. 1.Целямисистемыоценкикачестваобразованияявляются: 

- формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобразования,об

еспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющихнакачествообразованияв ДОО; 

- получение объективной информации о функционировании и развитии 



образования вДОО,тенденциях его измененияипричинах,влияющиенаего уровень; 

- предоставлениевсемучастникамобразовательныхотношенийиобщественн

остидостовернойинформацииокачествеобразования; 

- принятиеобоснованныхисвоевременныхуправленческихрешенийпосовершенс

твованию образования и повышение уровня информированности 

потребителейобразовательных услугприпринятиитакихрешений; 
- прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемыДОО. 
2. 2.Задачивнутреннейсистемыоценкикачестваобразования: 

- формированиеединогопониманиякритериевкачестваобразованияиподходовкег

оизмерению; 

- формирование системы аналитических показателей, позволяющей

 эффективнореализовыватьосновныецелиоценкикачестваобразования; 

- формированиересурснойбазыиобеспечениефункционированияобразовательной

статистики; 
- изучениеисамооценкасостоянияразвитияиэффективностидеятельностиДОО; 
- определение степени соответствия условий осуществления

 образовательногопроцессатребованиямФГОСДО; 

- определениестепенисоответствияобразовательныхпрограммсучетомзапросовос

новных потребителейобразовательных услуг нормативным требованиям; 
- обеспечениедоступностикачественногообразования; 
- оценкауровняиндивидуальныхобразовательныхдостиженийвоспитанников; 
- выявлениефакторов,влияющихнакачествообразования; 
- содействиеповышениюквалификациипедагогов,принимающихучастиевпроцеду

рахоценкикачестваобразования; 

- определение направлений повышения квалификации педагогических 

работников повопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, 

индивидуальным достижениямвоспитанников.  

2.3. Система оценки качества образования в ДОО строится в соответствии с 

принципами: 

- объективности оценки соответствия установленным требованиям 

образовательнойдеятельностииподготовкиобучающихся(воспитанников)восвоении

основнойобразовательнойпрограммы ДОО. 
- достоверности,полнотыисистемностиинформацииокачествеобразования; 
- учёта индивидуальных особенностей развитиякаждого воспитанника при 

оценкерезультатовобученияивоспитания; 
- открытости,прозрачностипроцедуроценкикачестваобразования; 
- доступностиинформацииосостоянииикачествеобразованиядляразличныхгруппп

отребителей; 

- рефлективности,реализуемойчерезвключениепедагоговвсамоанализисамооцен

кусвоейдеятельности; 

- оптимальностииспользованияисточниковпервичныхданныхдляопределенияпок
азателей качества и эффективности образования (сучетомвозможности их 
многократного использования); 
- технологичностииспользуемыхпоказателей(сучетомсуществующихвозможност

ейсбора данных, методик измерении, анализа и интерпретации данных, 

подготовленностипотребителейк ихвосприятию); 

- взаимосвязейивзаимозависимости-взаимногодополненияоценочныхпроцедур; 

- профессионализмаиэтичностипроведенияпроцедурпооценкекачестваобразовани

я. 



2. 4.ФункцииВСОКО: 

Информационная-

даетвозможностьвыяснитьрезультативностьпедагогическогопроцесса,получитьсве

денияо состоянииДОО,обеспечитьобратнуюсвязь. 

Побудительная-участие в оценке качества различных участников 

педагогическогопроцесса– воспитателей,методиста,родителей– повышает уровень 

ихпедагогической культуры, интерес к воспитанию, побуждает к более глубокому 

изучениюдетей,самоанализу своего педагогического труда.Благодаря системе 

оценкикачествапроцесс построения образовательной и воспитательной работы в 

дошкольном 

учрежденииможетстатьличностносвоеобразным,т.е.соответствоватьширокомудиап

азонуличностных возможностейдеятельностипедагога. 

Формирующая-

внедрениесистемыоценкикачествавработудошкольныхучрежденийпозволитболееэ

ффективноиспользовать«зонуближайшегоразвития»ребенка.Дляполноценного 

формирования личности ребенка необходимо знать его сильные, слабые 

иоформляющиеся стороны, что может быть полно отслежено с помощью системы 

оценкикачества.Опираясьнаегорезультаты,педагогсможетподобратьметодыиприем

ыиндивидуально для каждого ребенка, учитывая его возможности, что, 

несомненно, окажетположительное влияние на уровень развития детей, поможет 

избежать выпадения из зонывниманияпедагогакаких-

либонедостатковитрудностейввоспитанииличностиребенка. 

Коррекционная-тесно связана с формирующей функцией. Направленность 

оценкикачестванаособенноститекущихпроцессовпредполагаетобнаружениеификса

циюмногочисленныхнепрогнозируемых,неожиданныхрезультатовреализацииобраз

овательной работы. Среди них могут быть как положительные, так и 

отрицательныес точки зрения развития личности, это поможет педагогампринять 

меры на усилениеположительногоивтожевремяослаблениеотрицательного. 

 

3. Распределениефункциональныхобязанностей: 

3.1 ВорганизационнуюструктуруДООпооценкекачестваобразованияиобобщениюпо

лученных результатов,входят: 
- старшийвоспитатель; 
- рабочая группа (творческая группа, группа по проведениюмониторингаит.п.). 
3.2 Старший воспитательДОО: 
- формируетблоклокальныхактов,регулирующихфункционированиеВСОКОвДО

Оиприложенийкним, 

утверждаетприказомруководителяиконтролируетихвыполнение; 

- разрабатываетмероприятияиготовитпредложения,направленныенасовершенств

ованиесистемыоценкикачестваобразованиявДОО,участвуетвэтихмероприятиях; 

- обеспечивает проведение в ДОО контрольно-оценочных процедур, 

мониторинговых,социологическихистатистических исследований 

повопросамкачества образования; 

- организует систему оценки качества образования, анализирует результаты 

оценкикачестваобразованиянауровнеДОО; 

- организуетизучениеинформационныхзапросовосновныхпользователейсистемы

оценкикачестваобразования; 



- обеспечивает условия для подготовки работников ДОО по

 осуществлениюконтрольно-оценочных процедур; 

- обеспечиваетпредоставлениеинформацииокачествеобразованиянафедеральном,

муниципальномирегиональном уровняхсистемыоценкикачестваобразования; 

- формируетинформационно-

аналитическиематериалыпорезультатамоценкикачестваобразования(анализработы

ДООзаучебныйгод,самообследованиедеятельности,публичныйдокладит.д.); 

- принимаетуправленческиерешенияпоразвитиюкачестваобразования

 наосновеанализарезультатов,полученных впроцессереализацииВСОКО. 
3.3 Старшийвоспитатель: 
- участвуетвразработкеметодикиоценкикачестваобразования; 
- разрабатывает систему показателей, характеризующих состояние и

 динамикуразвитияДОО; 

- участвуетвразработкекритериевоценкирезультативностипрофессиональнойдеят

ельностипедагогов; 

- содействуетпроведениюиподготовкиработниковДООкосуществлениюиоформле

ниюконтрольно-оценочныхпроцедур; 
- проводитэкспертизуорганизации,содержанияирезультатовобразования; 
- формируетпредложенияпосовершенствованию образовательнойдеятельности; 

- проводитмониторингматериально-

техническогообеспеченияобразовательногопроцесса; 

- осуществляетсбор,обработку,хранениеипредоставлениеинформацииосостоянии
идинамикеразвития; 
- готовитпредложенияруководителюпоуправленческимрешениямрезультатов 

оценкикачестваобразованиянауровнеДОО. 
3.4 Педагогическийсовет: 
- содействует определению стратегических направлений развития

 системыобразованиявДОО; 

- принимаетучастиевформированииинформационныхзапросовоценкикачестваобр

азованиявДОО; 

- принимаетучастие 

вобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидинамикуразвитияс

истемыдошкольного образования; 

- принимаетучастиевэкспертизекачестваобразовательныхрезультатов,условийорг

анизацииобразовательногопроцессавДОО; 
- принимаетучастиевоценкекачестваирезультативноститрудаработниковДОО 
- содействуеторганизацииработыпоповышениюквалификациипедагогическихраб

отников,развитию ихтворческихинициатив; 

- принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеи

динамикуразвитиясистемыобразованиявДОО. 

3.5 Педагог-психолог: 

- осуществляет информационное сопровождение образовательного

 процесса,основанное наизучениикогнитивной 

сферыиличностногоразвитияребенка; 

- проводитпсихологическиймониторинг,следитзасистемойколлективно-групповых 

и личностных отношений детского и взрослого сообщества в ДОО. 

 

4 Реализация ВСОКО 



4.1 ДОО самостоятельно определяет процедуру внутренней оценки качества 

образования врамкахнормативно-правовыхдокументов. 

4.2 АдминистрацияДООорганизуетпедагогическийколлективдлявнутреннейоценки

качестваобразовательногопроцессаисозданныхусловий. 

ПриказомруководителяООназначаетсягруппамониторингаизчислаучастниковобраз

овательныхотношений. 

4.3 РеализацияВСОКОосуществляетсяпосредствомсуществующихпроцедурвнутренн

ейоценкикачестваобразования. 

4.4 ПроцессВСОКОсостоитизследующихэтапов: 

4.5.1.Нормативно-установочный: 

- определениеосновныхпоказателей,инструментария, 

- определениеответственныхлиц, 

- подготовкаприказаосрокахпроведения. 

4.5.2. Информационно-диагностический: 

- сбор информации с помощью подобранных методик. 

4.5.3. Аналитический: 

- анализполученныхрезультатов, 

- сопоставлениерезультатовснормативными

 показателями,установлениепричинотклонения,оценкарисков 

4.5.4. Итогово-прогностический: 

- предъявлениеполученныхрезультатовнауровеньпедагогическогоколлектива,  

-      разработка дальнейшей стратегии  работ ДОО. 

4.5.По итогам анализа полученных данных ВСОКО, готовятся документы (отчеты, 

справки,доклады),которыедоводятсядосведенияпедагогическогоколлектива,учреди

теля,родителей.РезультатыВСОКОявляютсяоснованиемдляпринятияадминистрати

вныхрешенийнауровнеобразовательнойорганизации. 

4.6. Предметомвнутреннейсистемыоценкикачестваобразованияявляются: 

- качествообразовательнойдеятельностипоООПДОиАООПобразовательногоучре

ждения,которыевключаютвсебя: 

- результатыпедагогическойдиагностики; 

- отчетпосамообследованию; 

- анкетированиеродителей; 

- аналитические материалы (анализ годового плана, контрольных

 мероприятий,документации,открытыхпросмотровобразовательнойдеятельности

); 

- наблюдение; 

- анкетирование; 

4.7. КачествоусловийреализацииООПобразовательногоучреждениявключаютвсебя: 

- психолого-педагогическиеусловия; 

- условияразвивающейпредметно-пространственнойсреды; 

- кадровыеусловия; 

- материально-техническиеусловия; 

- финансовыеусловия. 

 

5. Критерии оценки качества условий реализации ООП образовательного 

учреждения: 

5.1. Процедура оценки качества образовательной программы дошкольного 



образованияООП ДО определяет следующие показатели: 

5.1.1.  Показатели соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО: 

- учет возрастных и индивидуальных особенностей детского контингента; 

- учет потребностей и возможностей всех участников образовательных отношений 

в процессе определения целей, содержания и организационных форм работы. 

5.1.2. Критерии оценки соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО: Лист 

оценки соответствия структуры и содержания ООП ДО нормативным документам 

(приложение 1). 

5.1.3. Экспертный лист по оценке адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования (при наличии) (приложение 2). 

5.2. Процедура оценки качества психолого-педагогических условий в ДОО 

5.2.1. Показатели внутренней оценки качества психолого-педагогических условий 

реализации ООП ДОО: 

- характер взаимодействия сотрудников с детьми и родителями воспитанников; 

- наличие возможностей для социально-личностного развития ребенка в 

процессе организации различных видов детской деятельности; 

- наличие условий для развития игровой деятельности; 

- наличие условий для коррекции нарушений развития и социальной адаптации 

(в том числе для детей с ОВЗ, по необходимости); 

- наличие возможностей для вариативного развивающего дошкольного 

образования. 

5.2.2. Основные критерии оценки психолого-педагогических условий реализации 

образовательной программы дошкольного образования 

- психолого-педагогическое сопровождение; 

- вариативные формы дошкольного образования (служба ранней помощи, 

консультативный пункт и др.); 

- взаимодействие с учреждениями образования, культуры и спорта, иными 

организациями. Предоставление возможностей для социализации детей с 

использованием социокультурной среды; 

- создание условий для самостоятельной деятельности детей, учет 

индивидуальных особенностей воспитанников; 

- удовлетворенность родителей наличием условий для комфортного 

пребывания детей. 

5.2.3. Технология организации процедуры оценки психолого-педагогических 

условий для реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования включает: 

- наблюдение за организацией образовательной деятельности в ДОО; 

- фиксация результатов наблюдений (в карте наблюдений, листах контроля);  

- оценка взаимодействия сотрудников с детьми в процессе

 организации образовательной деятельности (Приложение 3). 

5.3. Процедура оценки качества организации развивающей

 предметно-пространственной среды в ДОО. 

5.3.1. Требования к развивающей предметно-пространственной среде в 

соответствии с требованиями ФГОСДО определяется по показателям: 

- насыщенность предметно - пространственной развивающей среды; 



- трансформируемость пространства; 

- полифункциональность оборудования и игровых материалов; 

- вариативность предметно-пространственной развивающей среды; 

- доступность предметно-пространственной развивающей среды; 

- безопасность предметно-пространственной развивающей среды. 

5.3.2. Технология организации процедуры оценки организации развивающей 

предметно-пространственной среды включает в себя наблюдение за её 

организацией в ДОО, фиксация результатов наблюдений в оценочных листах с 

уточнением степени проявления наблюдаемых явлений (Приложение 4). 

5.4. Процедура оценки кадровых условий реализации ООП ДО. 

5.4.1. Оценка кадровых условий реализации ООП ДО осуществляется на основе 

следующих показателей и критериев: 

- укомплектованность штата; 

- квалификация педагогических работников и учебно-вспомогательного 

персонала; 

- наличие специалистов; 

- компетенции педагогических работников; 

- возможность и формы повышения квалификации педагогических работников. 

5.4.2. Технология организации процедуры оценки кадровых условий для 

реализации ООП ДО включает: 

- мониторинг укомплектованности штата; 

- мониторинг уровня квалификации педагогических работников; 

- мониторинг образовательного уровня педагогических работников; 

- мониторинг форм повышения квалификации педагогических работников; 

- мониторинг ИОМ педагогических работников; 

5.4.3. Результаты внутренней оценки кадровых условий фиксируются в оценочных 

листах (Приложение 6) 

5.5. Процедура оценки материально-технического обеспечения реализации ООП 

ДО. 

5.5.1. Оценка материально-технических условий осуществляется на основе 

следующих показателей: 

- мониторинг средств обучения и воспитания детей; 

- мониторинг учебно-методического обеспечения ООП ДО; 

- мониторинг условий для организации образовательной деятельности; 

5.5.2. Технология организации процедуры оценки материально-технического 

обеспечения для реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования включает: 

- мониторинг средства обучения и воспитания детей;  

- мониторинг учебно-методического обеспечения ООП ДО; 

- мониторинг материально-технического обеспечения. 

5.5.3. Результаты внутренней оценки материально-технических условий 

реализации ООП ДО фиксируются в оценочных листах (Приложение 7,8) 

5.6. Процедура оценки финансового обеспечения ООП ДО. 

5.6.1. Оценка финансовых условий реализации основной образовательной 



программы дошкольного образования в ДОО осуществляется на основе 

следующих показателей: 

- норматив обеспечения реализации ООП ДО; 

- структура и объем расходов, необходимый на реализацию ООП ДО; 

- дополнительные расходы, их вариативность в связи со спецификой 

контингента детей, направлениями развития ДОО, годовыми задачами. 

5.6.2. Основными критериями обеспечения финансовых условий реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования в ДОО являются: 

- фактический объем расходов направленных на реализацию ООП ДО; 

- структура и объем расходов на реализацию ООП ДО по факту; 

- с вариативностью расходов в связи со спецификой контингента детей; 

- объем привлечения финансов на реализацию ООП ДО. 

5.6.3. Технология организации процедуры оценки финансового обеспечения ООП 

ДО; 

- мониторинг структуры и объема расходов, затраченных на реализацию ООП 

ДО; 

- мониторинг привлечения финансов на реализацию ООП ДО 

5.6.4. Результаты внутренней оценки финансового обеспечения ООП ДО 

фиксируются в оценочных листах. (Приложение 9) 

5.7. Процедура оценки качества образовательной деятельности ДОО. 

5.7.1. Показатели качества образовательной деятельности в ДОО, реализующих 

программы дошкольного образования осуществляется на основе следующих 

показателей: 

- оценка качества программного обеспечения в ДОО; 

- оценка качества открытости и доступности информации об образовательной 

деятельности в организации; 

- оценка качества комфортности условий для образовательной деятельности в 

организации; 

- оценка качества проявления доброжелательности, вежливости и 

компетентности работников организации; 

- оценка удовлетворенности качеством образовательных услуг получателей 

образовательных услуг в организации. 

5.7.2 Основные критерии оценки качества образовательной 

деятельности ОО, реализующей программы дошкольного образования: 

- доля проявления признака (процентное соотношение); 

- наличие/отсутствие факта, подтверждающего его проявление в процессе 

реализации образовательной деятельности в образовательной организации 

5.7.3. Технология организации процедуры оценки качества образовательной 

деятельности ДОО: 

- мониторинг качества реализации образовательной деятельности в ОО, 

реализующей программы дошкольного образования  

5.7.4. Результаты оценки качества образовательной деятельности ОО, 

реализующей программы дошкольного образования фиксируются в оценочных 

листах (Приложение 10). 

 



6.Заключительныеположения 

6.1. Данные, полученные в ходе оценочных процедур, организуемых и проводимых 

в ДОО, используются для выработки оперативных решений, разработки 

стратегических 

планов,программиявляютсяосновойуправлениякачествомобразованиявДОО. 

ПотребителямирезультатовдеятельностиВСОКОявляютсясубъекты,заинтересова

нныевиспользованииВСОКО,какисточникобъективнойидостовернойинформацииок

ачествеобразовательныхуслугпредоставляемыхвДОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

ИнструментарийдляпроведениявнутреннейоценкикачестваобразованияСП 

ДС «Радуга»» 

 

Инструментарий для проведения внутренней оценки качества образования 

ДООиспользуетсядляустановления: 



- соответствияосновнойобразовательнойпрограммыобразовательнойорганизаци

ифедеральнымгосударственнымобразовательнымстандартамдошкольного 

образования. 

- качестваусловийреализацииООПобразовательнойорганизации; 

- качестварезультатаосвоенияООПобразовательнойорганизации(степень 

соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов 

освоения воспитанниками образовательной программы) 

- ОценкакачестваООПДО 

Оценка на соответствие основной образовательной 

программыосуществляетсязасчетпараметровпостепениихсоответствиятребованиям

нормативныхдокументов.Впроцессепроведенияоценки,сначалазаполняетсяоценочн

ыйлист,гдеизмерениепараметровосуществляетсявчисловомвыражении: 

- соответствиепараметратребованиямнормативныхдокументов-2балла; 
частичноесоответствие-1балл; 

- несоответствиеилиотсутствие-0баллов 

 

ЛистоценкисоответствияструктурыисодержанияООПДО 
 

№ Параметры Индикаторныепоказатели Фактическийрезу

льтат 

Соответствие структуры ООП ДО ФГОС ДО 

1.1 Целевой раздел: 

пояснительная записка; 

планируемые результаты 

соответствует - 2 балла;  

частично соответствует - 1 балл; 

 

1.2 Содержательный раздел: 

описание образовательной деятельности; 

описание форм, способов, методов и 

средств реализации Программы; 

способы поддержки детской инициативы; 

особенности взаимодействия с семьей; 

иныехарактеристики 

соответствует - 2 балла;  

частично соответствует – 1 балл;  

не соответствует - 0 баллов 

 

1.3 Организационный раздел: 

описание материально-технического 

обеспечения; 

распорядок дня; 

особенности организации развивающей 

предметно -пространственной среды 

соответствует - 2 балла;  

частично соответствует - 1балл;  

не соответствует - 0 баллов 

 

Общее количество баллов по показателю 6  

Направленность ООПДО на: 

2.1. Охрану и укрепление 
физическогоипсихическогоздоровьядетей,вто
м числеихэмоциональногоблагополучия 

соответствует - 2 
балла;частичносоответствует-
1балл;несоответствует-
0баллов 

 

2.2 Обеспечение 
преемственностиООПдошкольного 
иначальногообщегообразования(цели,задач
и,содержаниеОП) 

соответствует-2балла; 
частичносоответствует - 1 балл; 
несоответствует-0баллов 

 

2.3 Создание условий для 

позитивнойсоциализацииииндивидуализ

ациидетей; 

соответствует-2балла; 
частичносоответствует-
1балл;несоответствует-0баллов 

 

2.4 Объединениеобученияивоспитаниявц

елостныйобразовательныйпроцесс 

соответствует- 2балла; 
частичносоответствует-1балл; 
несоответствует-0 баллов 

 



2.5 Формирование общей культуры 
личностидетей,предпосылокучебнойдеяте
льности 

соответствует-2балла; 
частичносоответствует-
1балл;несоответствует-0баллов 

 

2.6 Обеспечение вариативности 
иразнообразиясодержанияПрограмми 

организационныхформ 

сучетомобразовательныхпотреб

ностей 

соответствует-2балла; 

частичносоответствует - 1 балл; 

несоответствует-0баллов 

 

2.7 Формированиесоциокультурнойсреды,с

оответствующейвозрастным,психологи

ческим,физиологическим 
особенностямдетей 

соответствует-2балла; 

частичносоответствует - 1 балл; 

несоответствует-0баллов 

 

2.8 Обеспечение психолого-

педагогическойподдержкисемьи 

соответствует-2балла; 
частичносоответствует - 1 балл; 
несоответствует-0баллов 

 

Общееколичествобаллов попоказателю 16  
СоответствиеООПДОпринципам: 

3.1 Возрастнойадекватности соответствует - 2балла; 

частичносоответствует-1балл; 

несоответствует-0баллов 

 

3.2 Развивающегообразования соответствует - 2балла; 

частичносоответствует-1балл; 

несоответствует-0баллов 

 

3.3 Научнойобоснованностиипрактическойп

рименимости 

соответствует - 2балла; 

частичносоответствует-1балл; 

несоответствует-0баллов 

 

3.4 Полноты,необходимостиидостаточности соответствует - 2балла; 
частичносоответствует-1балл; 
несоответствует-0баллов 

 

3.5 Единства воспитательных, развивающих 
иобучающих целей и задач 
процессаобразованиядетейдошкольногов
озраста 

соответствует-
2балла;частичносоответствует–
1балл; 

несоответствует-0баллов 

 

3.6 Индивидуализации 
дошкольногообразования 

соответствует-
2балла;частичносоответствует-
1балл;несоответствует-0баллов 

 

Общееколичествобаллов попоказателю 12  
ОтражениевООПДОсодержания,обеспечивающего: 

4.1 Развитие личности, мотивации 
испособностейдетейвразличныхвидах 
деятельности. 

соответствует - 2балла; 

частичносоответствует-1балл; 

несоответствует-0баллов 

 

4.2 Структурные единицы, 
представляющиенаправленияразвитияиоб
разованиядетей(образовательныеобласти) 

соответствует - 2балла; 
частичносоответствует-1балл; 

несоответствует-0баллов 

 

4.3 Характервзаимодействиясовзрослымиид

ругимидетьми 

соответствует-2балла; 
частичносоответствует-1балл; 
несоответствует-0 баллов 

 

4.4 Системуотношенийребенкакмиру,кдр

угимлюдям,ксамомусебе 

соответствует - 2балла; 
частичносоответствует-1балл; 
несоответствует-0баллов 

 

Общееколичествобаллов попоказателю 8  
ОтражениевООПДОчастей,предусмотренныхФГОС: 



5.1 Обязательной части, 
предполагающейкомплексность подхода, 
обеспечивающейразвитиедетейвовсехобр
азовательных 
областях. 

соответствует - 2балла; 
частичносоответствует-1балл; 
несоответствует-0баллов 

 

5.2 Части, формируемой 
участникамиобразовательных 
отношений,представленной 
парциальнымипрограммами,методи
ками,формами 

образовательнойработы 

соответствует - 2балла; 
частичносоответствует-1балл; 
несоответствует-0баллов 

 

5.3 Учет образовательных 
потребностей,интересовимотивовдетей,чле
новихсемей 

ипедагоговвчасти,формируемойучастника

миобразовательныхотношений 

учитываются -2балла; 

неучитываются-0баллов 
 

Общееколичествобаллов попоказателю 6  
СоответствиеООПДО требованиямСанПиН: 

6.1 КобщемувремениреализацииООПДО соответствует - 2балла; 
частичносоответствует-1балл; 

несоответствует-0баллов 

 

6.2 Кмаксимальнодопустимомуобъемуо

бразовательнойнагрузки 

соответствует - 2балла; 

частичносоответствует-1балл; 

несоответствует-0баллов 

 

6.3 К режиму дня, 
способствующемугармоничномуразвитию
личностиребенка 

соответствует - 2балла; 
частичносоответствует-1балл; 

несоответствует-0баллов 

 

Общееколичествобалловпопоказателю 6  
7 ВзаимосвязьразделовООПДО(отсутс

твие противоречий в содержании, 

целостностьООП ДО) 

соответствует - 2балла; 
частичносоответствует-1балл; 
несоответствует-0баллов 

 

  Общееколичествобалловпопоказателю 2  
Итоговоеколичествобаллов: 5,6  

Фактическоеколичествобалловповсемпараметрамсравниваетсясопределеннымди

апазономбаллов. 
Итоговое количествобаллов СоответствиеООПДОтребованиямнормативных правовых 

53 -56 Полностьюсоответствуеттребованиям 

41 -52 Вцеломсоответствуеттребованиям 

28 -40 Частичносоответствуеттребованиям 

0-27 Несоответствуеттребованиям 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

 



ЭКСПЕРТНЫЙЛИСТ 

по оцениванию АООП дошкольного образованияСП ДС «Радуга» ГБОУ 

СОШ пос. Октябрьский 
 

Системаоценивания: 
0–1балл 0–1–2балла 

0 баллов – отсутствие компонента, 
1балл–наличиекомпонента 

0 баллов–компонентневыражен, 
1 балл–компонентвыраженслабо(недостаточно), 

2 балла–компонентвыраженполностью 

 
КомпонентАОП Показатель Индикаторные

показатели 

Фактически

йрезультат 

2.Пояснительная 

записка 
2.1.Цель (цели)реализацииАОП. 0–1  
2.2.ЗадачиреализацииАОП. 0–1  

2.3.ПринципыформированияАОП. 0–1  

2.4.Подходы кформированиюАОП. 0–1  

2.5. Значимые для разработки и 
реализацииАОПхарактеристики: 

0–1  

2.5.1.-индивидуальные 

особенностивоспитанниковДОО 

0–1  

2.5.2. -

возрастныеособенностивоспита

нниковДОО 

0–1  

2.6.Указаныособенностиразвитиядетей 
раннеговозраста. 

0–1  

2.7.Указаныособенностиразвитиядетей 
дошкольноговозраста. 

0–1  

2.8.Указаныособенностиразвитиядетей 
сОВЗконкретнойнозологическойгруппы 

0–1  

ИТОГО(суммабалловпокомпоненту):   

3.Планируемыер

езультатыосвоен

ия АОП 

3.1.Целевыеориентирыобразованияв 
младенческомираннемвозрасте. 

0–1  

3.2.Целевыеориентирыобразованиянаэтапе
 завершения дошкольного 
образования. 

0–1  

3.3.Целевыеориентирыобразованиядлядете

йсОВЗ. 

0–1  

ИТОГО(суммабалловпокомпоненту):   

4.Описаниеобразоват

ельнойдеятельности 

в 

соответствииснаправ

лениямиразвитияребе

нка 

4.1. Образовательная область 
«Социально-коммуникативноеразвитие» 

0–1–2  

4.2. Образовательнаяобласть 
«Познавательноеразвитие» 

0–1–2  

4.3.Образовательнаяобласть«Речевое 
развитие» 

0–1–2  

4.4. Образовательнаяобласть 
«Художественно-эстетическоеразвитие» 

0–1–2  

4.5. Образовательнаяобласть 

«Физическоеразвитие» 

0–1–2  

4.6. Показанаинтеграция 0–1–2  

 образовательныхобластей   

ИТОГО(суммабалловпокомпоненту):   

5.Вариативностьреа
5.1. Описание вариативных форм 
реализацииАОП 

0–1  



лизацииАОП 

сучётом 

возрастныхи 

индивидуальныхосо

бенностейвоспитанн

иков,спецификиихо

бразовательных 

5.2. Описание вариативных способов 
реализацииАОП 

0–1  

5.3. Описание вариативных методов 
реализацииАОП 

0–1  

5.4. Описание вариативных средств 
реализацииАОП 

0–1  

ИТОГО(суммабалловпокомпоненту):   

6.Описание 

образовательнойдеят

ельностипопрофесси

ональной 

коррекции 

нарушений 

развитиядетей 

6.1. Указаны цели и задачи данной 
деятельности. 

0–1  

6.2. Указаны используемые 

специальныеобразовательныепрограммы,м

етоды,специальныеметодическиепособияи 
дидактическиематериалы 

0–1  

6.3. Описана специфика проведения 

групповых и

 индивидуальныхкоррекц

ионныхзанятий 

0–1-2  

6.4.Описаналгоритмквалифицированной 
коррекциинарушений развитиядетей 

0–1  

6.5.ОписаныиныеспециальныеусловиявДО
Одляполученияобразованиядетьмис 
ОВЗ 

0–1  

ИТОГО(суммабалловпокомпоненту):   

7.Особенностиобра

зовательнойдеятель

ностиразных видов 

икультурныхпракт

ик 

7.1.Описаниеобразовательной 
деятельностиразныхвидов 

0–1  

7.2.Описаниеобразовательной 
деятельностиразныхкультурныхпрактик 

0–1  

7.3. Учет возрастных и 

индивидуальныхособенностейдетейввыше

указаннойобразовательнойдеятельности 

0–1−2  

ИТОГО(суммабалловпокомпоненту):   

8.Способы 

инаправленияпо

ддержкидетской

инициативы 

8.1.Описаниеспособовподдержки 
детскойинициативы 

0–1  

8.2.Описаниенаправленийподдержкидетско

йинициативы 

0–1  

8.3.Учетвозрастныхииндивидуальныхособ
енностей детей при поддержке 
детскойинициативы 

0–1−2  

ИТОГО(суммабалловпокомпоненту):   

9.Особенностивзаимо

действияпедагогичес

когоколлектива 

ссемьямивоспитанни

ков 

9.1.ПоказанасистемаработыДООс 
семьямивоспитанников 

0–1  

9.2. Показана специфика работы с 
семьямивоспитанников 

0–1  

9.3. Показана особенность работы
 ссемьямивоспитанниковсОВЗ 

0–1  

ИТОГО(суммабалловпокомпоненту):   

10.Иныехарактерист

икисодержанияПрогр

аммы,наиболеесущес

твенные 

сточкизренияавторов

АОП 

10.1. Показаноразнообразиехарактеристик 0–1  

10.2. Описанные 
характеристикидополняютсодержаниеАО
П ДОО 

0–1  

ИТОГО(суммабалловпокомпоненту):   



11.Организационный

разделАОП 

11.1. Описание материально- 
техническогообеспеченияАОП 

0–1−2  

11.2. Описаниеобеспеченности 
методическимиматериалами 

0–1−2  

11.3. Описание 

обеспеченностисредствамиобученияивосп

итания 

0–1−2  

11.4.Распорядоки/илирежимдня 0–1  

11.5. Особенности традиционных 
событий,праздников,мероприятий 

0–1  

11.6. Особенности 
организацииразвивающей предметно- 
пространственнойсреды 

0–1  

ИТОГО(суммабалловпокомпоненту):   

12.ЧастьАОП,форми

руемаяучастникамио

бразовательныхотно

шений 

12.1.Разнообразиенаправлений 0-1-2  

12.2. Наличие парциальных и иных 

программ,поддерживающихвыбранныенапр

авления(указание ссылокна них) 

0–1  

12.3.Обоснованностьвыборасодержанияоб
разования(каждойизпарциальныхи 
иныхпрограмм) 

0-1-2  

ИТОГО(суммабалловпокомпоненту):   

13.Дополнительн

ый раздел 

АОП(краткаяпрез

ентация) 

13.1.Указанывозрастныеииныекатегорииде

тей,накоторыхориентированаАОП,вт. 

ч.категории 
детейсОВЗ 

0–1  

13.2.Указаныиспользуемыепримерныеи 
авторскиепрограммы 

0–1  

13.3. Приведена 
характеристикавзаимодействия 
педагогического 
коллективассемьямидетей 

0–1  

13.4.Объемпрезентациисоставляетнеболее 

12слайдов 

0–1  

13.5. Презентация 
отражаетиндивидуальность и имиджевую 
составляющуюДОО 

0-1-2  

ИТОГО(суммабалловпокомпоненту):   

Итогобаллов  

УровеньАОПДО  

Рекомендации  

Уровниэкспертной оценкиАОПДО 
Интервал УровеньАОПДО Экспертнаяоценка 

66–62балла 1уровеньоптимальнй Соответствуеттребованиям(доработкавыя
вленныхнедостатков) 

61-56баллов 2уровеньдопустимй Частично соответствуеттребованиям. 

Нуждаетсявдоработке 

55-50баллов 3уровенькритический Условносоответствуеттребованиям. 
Нуждаетсявпереработке 

ниже 50баллов 4уровеньнедопустимй Не соответствует 
требованиям.Нуждаетсявполнойпереработ
ке 

 
 



 
 



  

Приложение 3 
 

Картаоценкидеятельностисотрудниковпосозданиюпсихолого-

педагогическихусловийвДОО 
Показат

ель 

Индикатор Индикаторныепоказатели Факти

ческий

резуль

тат 

1.Взаимо

действие

сотрудни

ков 

сдетьми 

1.1. Сотрудники создают и 

поддерживаютдоброжелательную атмосферу в 
группе,способствуютустановлениюдоверительныхотн

ошенийсдетьми: 
- обращаются к детям по имени, общаются с 

детьмидружелюбно,уважительно,вежливо,ласково(гла
дятпоголове,обнимают,сажаютнаколениит.п.); 

- поддерживаютдоброжелательныеотношениямеждуде
тьми (умело разрешает конфликтные 

ситуации,собственным примером демонстрируют 
положительноеотношениековсемдетям); 

- голос взрослого не доминирует над голосами детей, 
вгруппенаблюдаетсяестественныйшум(подвижныеигры,с

мех,свободныйразговорипр.); 

- взрослые не прибегают к 
негативнымдисциплинарным методам, которые 

обижают, пугаютилиунижаютдетей; 

- виндивидуальномобщениисребенкомвыбираютпоз

ицию«глазанаодномуровне»; 

учитываютпотребностьдетейвподдержкевзрослых(про

являют внимание к настроениям, 

желаниям,достиженияминеудачамкаждогоребенка,усп

окаивают и подбадривают расстроенных детей ит.п.). 

Показатель/ индикатор 

подтверждается 3 

 

Показатель/ индикатор 

скорее подтверждается 2 

 

Показатель/индикаторскорее

неподтверждается1 

 

Показатель/индикаторнепод

тверждается0 

 

 1.2.Сотрудникичуткореагируютнаинициативудетейво
бщении: 

-

побуждаютдетейвысказыватьсвоичувстваимысли,расс

казыватьособытиях,участникамикоторых онибыли 

(освоей семье, друзьях, 

мечтах,переживанияхипр.);самиделятсясвоимипережи

ваниями, рассказывают о себе, 

выслушиваютдетейсвниманиемиуважением; 

-
вежливоидоброжелательноотвечаютнавопросыиобра

щениядетей,обсуждаютихпроблемы; 
-

окликаютсяналюбыепросьбыдетейосотрудничествеис

овместнойдеятельности(вместепоиграть,почитать,пор
исоватьипр.);вслучаеневозможностиудовлетворитьпр

осьбуребенка 

Показатель/ индикатор 
подтверждается 3 

 
Показатель/ индикатор 

скорее подтверждается 2 
 

Показатель/индикаторскоре

енеподтверждается1 
 

Показатель/индикаторнепод
тверждается0 

 

 1.3.Взаимодействуясдетьми,сотрудникиучитываютихвозрас

тныеииндивидуальныеособенности: 

- входеигры,занятий,режимныхмоментовивсвободнойдея

тельности учитывают привычки, характер, 

Показатель/ индикатор 

подтверждается 3 

 

Показатель/ индикатор 

 



  

темперамент,настроение, состояние ребенка (терпимо 

относятся кзатруднениям, позволяют действовать в своем 
темпе,помогают справиться с трудностями, стремятся 

найтиособый подход к застенчивым, конфликтным 
детям идр.); 

- предлагаяобразцыдеятельности,ненастаиваютнаих 

точном воспроизведении детьми младшего и 
среднегодошкольноговозраста; 

отмечаяошибкистаршихдетей,делаютэтомягко,неуще
мляядостоинстворебенка; 

скорее подтверждается 2 

 

Показатель/индикаторскоре
енеподтверждается1 

 

Показатель/индикаторнепод
тверждается0 

 1.4.Сотрудникиуделяютспециальноевниманиедетямс 

особымипотребностями: 

- помогают детям с особыми потребностями включиться 

вдетскийколлектививобразовательныйпроцесс; 

- уделяютспециальное 

вниманиедетям,подвергшимсяфизическомуилипсихоло

гическомунасилию(своевременновыявляютслучаижес

токогоилипренебрежительного обращения с ребенком, 

оказываютподдержкувсоответствиисрекомендациямиспе

циалистов) 

Показатель/ индикатор 

подтверждается 3 
 

Показатель/ индикатор 
скорее подтверждается 2 

 
Показатель/индикаторскоре

енеподтверждается1 
 

Показатель/индикаторнепод

тверждается0 

 

 1.5.Сотрудникииспользуютпозитивныеспособыкоррек

цииповедениядетей: 

- чащепользуютсяпоощрением,поддержкойдетей,че

мпорицаниемизапрещением; 

- порицания относят только к отдельным 

действиямребенка, но не адресуют их к его личности, не 
ущемляютего достоинства (например, «Ты поступил 

плохо», 

ноне«Тыплохой»ит.п.);корректируядействияребенка,в
зрослый создает ситуацию, из которой 

ребенокнаходитправильноерешение. 

Показатель/ индикатор 

подтверждается 3 

 

Показатель/ индикатор 

скорее подтверждается 2 

 

Показатель/индикаторскор

еенеподтверждается1 

 

Показатель/индикаторнепо

дтверждается0 

 

 1.6.Педагогипланируютобразовательнуюработу(разви
вающие игры, занятия, прогулки, беседы,экскурсии) с 
каждым ребенком и с группой детейна основании 
данных психолого-
педагогическойдиагностикиразвития каждогоребенка. 

Показатель/ индикатор 

подтверждается 

3Показатель/ индикатор 

скорее подтверждается 2 

Показатель/индикаторскорее

неподтверждается1Показате

ль/индикаторнеподтверждае

тся0 

 

2.Взаимо

действие

сотрудни

ков 

сродител

ями: 

2.1. «Конструктивное взаимодействие с 

родителямивоспитанниковсучетомвключенностиродителе

йвОП»: 

- планированиеработысродителяминаучебныйгод; 

- использование разнообразных форм, методов,способов 

работы с родителями; 

включенностьродителейвобразовательнуюдеятельнос

ть(наличиесовместныхмероприятий,продуктовсовмес

тной 

Показатель/ индикатор 

подтверждается 3 

 

Показатель/ индикатор 

скорее подтверждается 2 

 

Показатель/индикаторскор

еенеподтверждается1 

Показатель/индикаторнепо

дтверждается0 

 

 2.2. Удовлетворенность родителей 
созданнымипсихолого-
педагогическимиусловиямивДОУ 

Показатель/ индикатор 
подтверждается 

3Показатель/ индикатор 
скорее подтверждается 

 



  

2Показатель/индикаторскор

еенеподтверждается1Показ
атель/индикаторнеподтвер

ждается0 

Итог    

Выводы    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение4 

КартаоценкиорганизацииРППСсредывгруппевсоответствиисФГОСДО 
Показатель Индикатор Индикаторные 

показатели 

Фактический 

результат 

Насыщенностьпре

дметно-

пространственной

развивающейсред

ы. 

-

организацияпространствагруппысоо

тветствуетвозрасту,индивидуальным

особенностямдетей; 

-тема комплексно-тематического 

планирования 

имеетсвоеотражениевовсехразвиваю

щихцентрах; 

-при организации пространства 

учитывается гендернаяспецифика; 

-

наличиеиразнообразиеоборудования

(оздоровительного,спортивного,игро

вогоит.д.); 

-

соответствиеданногоматериалавозра

студетейвгруппеиегоразвивающийпо

тенциал(обеспечениезоныактуальног

оиближайшегоразвития); 

-наличие 

центраэкспериментирования 

всоответствиис возрастом; 

-

наличиевгруппенеоформленногоигр

овогоматериала; 

-наличиетехническихсредств 

Показатель/ индикатор 

подтверждается 3 

 

Показатель/ индикатор 

скорее подтверждается 2 

 

Показатель/индикаторскорее

неподтверждается1 

 

Показатель/индикаторнепод

тверждается0 

 



  

обучениявгруппе; 

-

наличиевстаршихиподготовительны

хгруппахматериалов,отражающихре

гиональныйкомпонент. 

Трансформиру

емостьсреды 
-

мебельлегкая,невысокая,соответству

етросту,возрастудошкольника; 

-

имеютсянапольныесквозныеполочки

; 

-мебель 

расставленанепопериметругруппы; 

-

наличиеполифункциональныхширм,

перегородокит.д.; 

-

наличиепереносныхмагнитныхдосок 

Показатель/ индикатор 

подтверждается 3 

 

Показатель/ индикатор 

скорее подтверждается 2 

 

Показатель/индикаторскорее

неподтверждается1 

 

Показатель/индикаторнепод

тверждается0 

 

Полифункциона
льностьсреды: 

-

использованиепродуктовдетскойивз

рослойдизайн-

деятельностидляоформлениямакро-

микросреды; 

-имеется«стенатворчества»; 

- 

наличиеполифункциональныхширм,

перегородокит.д. 

Показатель/ индикатор 

подтверждается 

3Показатель/ индикатор 

скорее подтверждается 

2Показатель/индикаторскоре

енеподтверждается1Показат

ель/индикаторнеподтвержда

ется0 

 

Вариативнос
тьсреды 

-

вгруппевыдержанозонированиепрос

транства(выделеныактивная,рабочая

, спокойнаязоны); 

-

наличиецентровпопятиосновнымобр

азовательнымобластям; 

-

вгруппеимеетсяпространстводляуед

инения; 

-

рациональноерасположениецентровв

группе 

Показатель/ индикатор 

подтверждается 

3Показатель/ индикатор 

скорее подтверждается 

2Показатель/индикаторско

реенеподтверждается1Пока

затель/индикаторнеподтвер

ждается0 

 

Вариативнос

тьсреды 
-

вгруппевыдержанозонированиепрос

транства(выделеныактивная,рабочая

, спокойнаязоны); 

-

наличиецентровпопятиосновнымобр

азовательнымобластям; 

-

вгруппеимеетсяпространстводляуед

инения; 

-

рациональноерасположениецентровв

группе 

Показатель/ индикатор 

подтверждается 

3Показатель/ индикатор 

скорее подтверждается 

2Показатель/индикаторскор

еенеподтверждается1Показ

атель/индикаторнеподтвер

ждается0 

 

Доступно -соотношениемасштаба«рост-глаз- Показатель/ индикатор  



  

стьсреды рука»; 

-доступность в использовании игр, 

игрушек,материалов,пособий,обеспе

чивающихвсеосновныевиды детской 

активности, в том числе и для детей 

сограниченнымивозможностями; 

-

доступностьигровогоматериалавозра

студетейпосодержанию 

подтверждается 

3Показатель/ индикатор 

скорее подтверждается 

2Показатель/индикаторскоре

енеподтверждается1Показат

ель/индикаторнеподтвержда

ется0 

Безопасность Физическая: 

-нет острых углов, выступающих 

острых элементов,игровые 

жесткиемодулизакрепленыит.д.), 

-

имеющиесявпространствеигры,игру

шки,пособияит.д.исправныисохранн

ы 

Психологическая: 

- цветовоерешениегруппы(стеныокра

шенывспокойные пастельныетона), 

- использованиеэлементовдомашнейо

бстановкицветы,растения(наличиена

стоящейзелени) 

Показатель/ индикатор 

подтверждается 3 

 

Показатель/ индикатор 

скорее подтверждается 2 

 

Показатель/индикаторскоре

енеподтверждается1 

 

Показатель/индикаторнепо

дтверждается0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение 5 

 

Картаанализакадровыхусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммыд

ошкольногообразования 
Показатели 

оценкикадровыхусл

овийреализацииОО

ПДОО 

КритерииоценкикадровыхусловийреализацииООПДОО Фактическиеда

нные 

Квалификация 
педагогическихраб

отников 

соответствие квалификации педагогических работников 
требованиям,установленнымвЕдиномквалификационномспр

авочникедолжностейруководителей,специалистовислужащи
х 

% 
педагогиче

ских 
работнико

в,соответс
твующих 
требованиям 

Квалификация соответствие квалификации учебно-вспомогательного %учебно-



  

учебно-

вспомогательног
оперсонала 

персоналатребованиям,установленнымвЕдиномквалификационн

омсправочникедолжностейруководителей,специалистовислу

жащих 

вспомогательн

огоперсонала, 

соответствующ

ихтребования

м 

Должностнойсоста

вреализацииООПД
О 

соответствиедолжностейпедагогическихработниковсодержанию

ООПДО 

да/нет 

профильнаянаправленностьквалификациипедагогическихра

ботниковвсоответствиисзанимающейдолжностью 

да/нет 

Количественный состав 
реализацииООПДО 

отсутствиевакансий да/нет 

Компетенции 
педагогическихра
ботников 

- способность педагогическихработников обеспечивать 
эмоциональноеблагополучие детей 
- способностьпедагогическихработниковобеспечиват

ьподдержкуиндивидуальностииинициативыдетей 

- способностьпедагогическихработниковустанавли

ватьправилавзаимодействиявразныхситуациях 

- способность педагогических работниковк построению 
вариативногообразования, ориентированного на 

индивидуальные особенности развитиядетей 

- способностьпедагогическихработниковкконструктивном

у 

да/нет 

Выводы: 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение6 

 

Листоценкикачестваспециальныхкадровыхусловийреализацииадаптированнойоб

разовательнойпрограммы 
№ 

показателя 
Показатели Индикатор Баллы 

1.1 НаличиевДОУспециалистадляработысдет

ьмисОНР,сдетьмисОНРвгруппах 

компенсирующейнаправленности ОВЗ 

(учитель-логопед,учитель-

дефектолог,педагог-психолог) 

-наличие (1балл) 

-

отсутствиеспециалистов(0балло

в) 

 

1.2 Отсутствиевакансийспециалист
ов,укомплектованностьДОУспе

циалистами(соответствиефизичес
кихлицединицамштатногораспис

ания) 

Укомплектованностьспециали

стами 

-100%(1балл) 

-менее100%(0)баллов 

 

1.3 Соответствиеквалификацииспециалистовт

ребованиям,установленнымв Едином 

квалификационном справочнике 

должностей 

руководителей,специалистовислужащих 

Соответству

ет(1балл)–

Несоответст

вует(0балло

в) 

 



  

1.4 Квалификационныйуровеньспециалистов Квалификаци

оннаякатегор

ияесть–1балл, 
нет-0баллов 

 

Выводы: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение 7 

 

Картаанализаматериально-техническихусловийреализацииООПиАООПДОО 
Показатели 

оценкиматериально

-

техническихусловий

реализацииООП 

ДОО 

Критерииоценкиматериально-

техническихусловийреализацииООП ДОО 

Фактическиеда

нные 

Средстваобучени

яивоспитаниядет

ей 

соответствиесредствобученияивоспитаниявозрастными

индивидуальнымособенностямразвитиядетей 

Соответствуют(не

соответствуют) 

Средстваобучени

яивоспитаниядет

ей 

соответствиесредствобученияивоспитаниявозрастными

индивидуальнымособенностямразвитиядетей 

Соответствуют(не

соответствуют) 

Материаль

но-

техническо

еобеспечен

иеООП 

ДОУ 

соответствиематериально-

техническихусловийтребованиям 

пожарнойбезопасности 

да/нет 

соответствие материально-технических условий 

требованиямСанПин 

да/нет 

Предметно-

пространственнаясред

а 

соответствиепредметно-
пространственнойсредытребованиямООП ДО 

да/нет 



  

Выводы: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 8 

 

Картаанализаматериально-техническихобновленийреализацииООПиАООП 
Показателиобновленийзагод Количество 

Информационно-технические(компьютерыит.д.)  

 

Методическиематериалы(пособия,дид.игры,картины,методическаялитература 

ит.д.) 

 

 

Спортивныйинвентарь  

 

Мебель  

 

Малыеигровыеформынаучастках  

 

Оснащениекабинетовлогопедов,дефектологов  

 

Вывод:  

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение 9 

Картаанализа финансовыхусловийреализацииосновной 

образовательнойпрограммы(ООПДО)структурногоподразделения 
Показатели оценки 

финансовыхусловийреализацииООПДОО 

Критерииоценкифинансовыхусловийре

ализацииООПДОО 

Фактические

данные 

Выделенные средства субвенции 

(исходя изпоказателя
 руб.на1ребенка) 

фактическийобъемрасходовнареализацию
ООПДОО 

Данныеврубл
ях 

Привлечение дополнительных финансов 
нареализациюООПДОО(участиевконкурса

х,грантовыхпроектах) 

объемпривлеченияфинансовнареализаци
юООПДОО 

Данныеврубл
ях 

Спонсорская, благотворительная 
помощьпопечителейилистороннихорга

низаций 

объемвыделенныхфинансовнареализацию
ООПДОО 

Данныеврубл
ях 

Выводы: 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение 10 

Оценкакачестваобразовательнойдеятельности 
№ Параметры Индикаторныепоказатели Фактич

еский 

результ

ат 
1
.
1 

УровеньосвоенияобразовательныхобластейООПД
О 

2балла-

85%иболеевоспитанниковусво

илипрограмму1балл-60-84%;  

0баллов-менее60% 

 

1
.
2 

Сформированность предпосылок к 

учебнойдеятельностинаэтапезавершениядетьмид

ошкольного 

образования 

2балла-сформированы; 
1балл-частичносформированы; 
0баллов-несформированы 

 

1
.
3 

Динамикапоказателяздоровьядетей 2балла-

уменьшениечисласлуча

евзаболеваний;1балл-

уровеньзаболеваемости

неизменяется;0баллов-

увеличениезаболеваемо

сти 

 

1
.
4 

Динамикауровняадаптациидетейраннеговозраста 2балла-

уменьшениеслучаевтяжелойстеп

ениадаптации;1балл-

 



  

показателинеизменяются; 

0баллов ростчисласлучаев 

тяжелойадаптации. 
1
.
5 

Достижениявоспитанниковвконкурс

ах,соревнованиях,олимпиадах 

2балла-более60%принимают участие 

1 балл-

участиеотдельных 

воспитанников0ба

ллов-неучаствуют 

 

1
.
6 

Уровень удовлетворенностиродителей 

качествомпредоставляемых услугДОО  и качеством 

образовательныхрезультатов 

Используетсяанкетадляродителейпри
ложение 

2 балла-95%и более; 

1балл-70-94%; 

0баллов-менее69% 

 

Общееколичествобалловпопоказателю:  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение 11 

 

Анкета для выявления удовлетворенности родителей (законных 

представителей)качеством образовательныхуслуг 

 

Уважаемыеродители! 

Пожалуйста,оценитедеятельностьдетскогосадаисозданныевнемусловиядлядетейпокритери

ям,которыепредложеныванкете.НамоченьважноВашемнение.Благодаримзаискренниеответ
ы. 

 
№ Вопросы Полностью

согласен 

2 балла 

Скореесог

ласен 

1балл 

Скореенесог

ласен 

1балл 

Полностью 

несогласен 

2 балла 

Затрудняюсь

ответить 

0баллов 

1. Моемуребенку нравится 

ходитьвдетскийсад 

     

2. Работавоспитателейисотрудниковдетс

кого сада достаточна, чтобы 

мойребенокхорошоразвивалсяибыл 
благополучен 

     



  

3. Вдетскомсадуучитываютинтересыиточ

кузрения моегоребенка 

     

4. Мойребенокухожен,занимхорошийпри

смотрвдетскомсаду 

     

5. Меня устраивает

 обеспечениесанитарно-

гигиеническихусловийв 

детскомсаду. 

     

6. Я знаю, что мой ребенок

 вбезопасностивдетскомсаду 

     

7. Меняустраиваетпитаниевдетскомсаду      

8. Меняустраиваетподготовкакшколе, 
осуществляемаявдетскомсаду. 

     

9. Меня устраивает материально- 

техническоеобеспечение 

     

10. Меня устраивают формы работы 

администрации детского сада

 сродителями 

     

11. Сотрудникидетскогосадаучитываютмн

ениеродителейвсвоейработе. 

     

12. Меня устраивает система

 работыдетскогосадавцелом. 

     

13. Вашипожелания: 

 

 

Ф.И.О.,и л и  №группы:(пожеланию) ________________________________________________________________ 

Дата:« » 20 г. 

 

Спасибо 



 

 

ИнструкцияпоанкетированиюродителейвоспитанниковДООипообработкеиана

лизу данныханкеты 

Анкетараспространяетсявоспитателемсредиродителейвоспитанников,посещающихда

ннуюгруппуДОО.Родителейпросятответитьнанескольковопросов,этиответыпомогуту

честьихпожеланиявработесихребенком.Анкетаанонимная,заполненнуюанкетунужноо

пуститьвспециальныйящикдляанкет,расположенный(например)привходевгруппу.Важ

но,чтобыродителиопускализаполненнуюанкетуименновящиксвоейгруппы,посколькуанал

из данных имеет смысл проводить не только по всей ДОО, но и по группам. 

Информацияпоотдельнымгруппамможетоказатьсяоченьинформативнойиможетлечьво

сновузапланированныхизменений.Иллюстрацияразличий,которыеобнаруживаютсявд

анныхпоразнымгруппамоднойДООикоторыенивелируютсявсводныхрезультатах,прив

еденаниже. 

Для получения обобщенного мнения родителей о деятельности ДОУ следует 

обработатьполученныеотних анкетыипроанализироватьполученныеданные. 

Подсчитайте,   какой   процент   родителей   от   общего   количества   сдаланкеты. 

Этот показатель косвенно свидетельствует о качестве работы ДОО с родителями, 

озаинтересованностиродителейвсотрудничествесДОО. 

Обработайтеанкеты. 

Оценитеответ накаждый издвенадцативопросовв баллах: 

«Полностьюсогласен»- 2балла 

«Скореесогласен» - 1балл 

«Скореенесогласен»--1балл 

«Полностьюне согласен»- -2балла 

«Затрудняюсьответить»-0 

Покаждойпозицииопределитесреднеезначение(суммируйтебаллывсеханкетиразделитена

количествоанкет). 

Проанализируйтеполученныеданные. 

Исходя из того, что оценка показателей работы ДОО по каждой позиции колеблется 

винтервалеот+2до-

2,можносделатьвыводыостепениудовлетворенностиродителейразнымиаспектамидеят

ельностисотрудников. 

Так, анализируя данные, представленные в примере, можно сделать следующие 

выводы.Родители более всего удовлетворены материально-техническим 

обеспечением ДОО (2 балла),безопасности ребенка в ДОО (2 балла) и уходом за ним 

(1,8 баллов). Заботой о развитииребенка они удовлетворены меньше (1,2 балла). С 

точки зрения родителей, детям не оченьнравится ходить в ДОО (всего 0,8 баллов), и в 

совокупности с тем, что интересы и ребенка иего точка зрения «скорее не 

учитывается» (-0,2 балла), это свидетельствует о том, что в ДОО имеютсяпроблемы 

свзаимодействиемвзрослых сдетьми. 

УдовлетворенностьуправлениемДООоцениваетсянизко(0,6баллов)исудяпотому,чтобо

льшинствородителейзатрудняютсяответить,можнопредполагать,чтоонималоосведомл

ены об этой сфере деятельности администрации, и следовательно, не 

принимаютактивногоучастиявработеДООвкачестверавноправныхпартнеров.Вместест

ем,позиция«Сотрудникистараютсявыяснитьточкузренияродителейнаразличныеаспект

ыдеятельностисада» оценивается достаточно высоко (1,8 баллов). Это 

свидетельствует о том, что работа 

пововлечениюродителейвдеятельностьДООпроводится.Однаконизкийпоказательпози

ции«Сотрудникидетскогосадаучитываютмнениеродителейвсвоей работе» (0,4 

балла)говоритоеенизкойэффективности. 
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